	[image: image1.png]TAINISTRY





	тел.:  +7 (095) 234-6753    факс: +7 (095) 259-7082

Internet: www.ministri.ru    e-mail: info@ministri.ru


Заявка на подбор персонала

«____» ____________ 2005

Информация о компании
	Название компании
	

	Дата создания
	

	Численность сотрудников
	

	Виды деятельности
	

	
	

	
	

	
	

	Положение на рынке
	

	Внутренняя структура компании
	

	Адрес компании
	

	Стиль менеджмента в компании
	

	Какие цели ставит перед собой компания?
	

	Какого типа люди преуспевают в компании?
	

	Почему сотрудник, который имеет хорошую работу, должен перейти к Вам?
	

	
	

	
	


Описание вакансии
	Название должности
	

	Структурное подразделение
	

	Непосредственный руководитель
	

	Подчиненные
	

	Обязанности
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Причина открытия вакансии
	

	Какие задачи будут ставиться перед данным сотрудником?
	

	Как Вы будете оценивать сотрудника?
	

	Работа в команде или одиночная?
	

	Командировки, куда, % времени
	

	Условия работы
	

	Длительность испытательного срока
	

	Когда открыта вакансия?
	

	Желаемая дата закрытия вакансии?
	


Вознаграждение
	Вилка оклада
	

	Премии, %, бонусы
	

	Обучение
	

	Льготы
	

	Страховки
	

	Возмещение дорожных расходов
	

	Оплата связи
	

	Дополнительные льготы
	

	Вознаграждение на испытательный срок
	


Информация о продвижении
	Какая следующая ступень в карьерной лестнице для данного кандидата?
	

	Какие возможности для повышения квалификации?
	


Информация о кандидате
	Образование
	

	Опыт
	

	
	

	
	

	Пол
	

	Возраст
	

	Какими чертами личности должен обладать данный специалист?
	

	
	

	
	

	В какой отрасли должен работать человек?
	

	Какие должности он мог бы занимать в компании?
	

	Из каких компаний Вы бы хотели взять?
	

	Из каких компаний Вы бы не хотели взять?
	

	Данные идеального кандидата
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Информация о процессе интервьюирования
	Кто будет проводить интервью? (ФИО, должности)
	

	Кто принимает окончательное решение?
	

	Требуется ли прохождение каких-либо тестов?
	

	Какое количество интервью предполагается провести с кандидатом?
	


Другая информация
	Сколько человек были проинтервьюированы?
	

	Сотрудничаете ли Вы с другими кадровыми агентствами?
	


Страница 2. 

Заявка на подбор персонала


